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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarnim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planl bir calismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim G6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

2024-2028 Stratejik Planimizin olusturulmasinda 6ncelikle tiim paydaslarimizin katilimini hedefledik.

Paydaslarimizin katilimini saglamak i¢in kurum iginde saglikli bir iletisim ortaminin olusturmaya ¢alistik.

Ortahisar Yalincak Ilkokulu Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani ile egitim ve 6gretime erisim, egitim dgretimde
kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordiigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulagsmak gayretinde olacagiz.

Ortahisar Yalincak Ilkokulu Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun caba gosteren Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibine ve emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder, ¢alismamizin {ilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza/kurumumuza faydal

olmasini temenni ederim.

Hiilya Nur ERYIGIT ILYAS
Okul Miidiirii
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1. GIiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir

yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tiist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen

Ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

SEMA SARIALIOGLU

Uyesi

Ad1 Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
HULYA NUR ERYIGIT ILYAS  |Okul Miidiirii CEMIL ERKAN Miidiir Yardimcisi
ILHAMI YILDIZ Miidiir Yardimcis1  |AYSE ERCIN Ogretmen
FULDEN HAYIRLIOGLU Ogretmen ZEYNEP KAYA Rehber Ogretmen
SELAMI YURDUSEVEN Okul Aile Birligi ey 705 g o Veli
Baskani
Okul Aile Birligi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirliklar1 Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Strateji Gelistirme Kurul ile Stratejik Planlama
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢alisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere 6gretmen 6grenci ve veli paydas

anketleri uygulanarak, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri 11 ve Ilge Milli

Egitim Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir.

2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
| IKurumsal tarihge
| lUygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
| IMevzuat analizi
| 1Ust politika belgelerinin analizi

| l1Faaliyet alanlar ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi



| IPaydas analizi

| ITKurulus igi analiz

| 1D1g ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
| 1Giigltt ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

| I'l'cspit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce




Okul, 1950-1951 Egitim-Ogretim yilinda “Komera Ilkokulu” ad: ile hizmete girmistir. Okul Miidiirliigii, bilgi notunda acilis icin 1949
yilin1 veriyorsa da, Trabzon Milli Egitim Midiirliigii’niin diizenledigi envanterde bu yillarda okulun ismi yer almamaktadir. Bu itibarla elde tek
belge olarak bu bilgiler esas alinarak 1953-1954 yil1 baslangic kabul edilmistir. 1958-1959 yilinda “Yalincak ilkokulu” adi ile kayitlarda yer
almaktadir.

Bu giine kadar okul {i¢ ayr1 binada hizmet vermistir.1953 yilinda Egitim-6gretime baslanilan ilk bina 1983 yilinda yikilarak, 30.09.1983
tarihinde ikinci binasina taginilmistir. Bu bina kdy tiizel kisiligine ait olup, biitiin alan1 1.427 m? ve bina alan1 250 m? dir. Bina 1997 yilina kadar
soba ile 1sitilmig, 1997 yilinda Okul Aile Birligi’nin katkilariyla kaloriferli 1sitmaya gecilmis, yakit olarak da mazot kullanilmistir.

Bu bina 1997 yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesi ile yeni diizenlemeler yapilmasina ragmen ihtiyaci karsilamaz bir hale gelmistir.
Bu durum iizerine beldede yeni bir okul yapilmaya baslanmis ve yeni bina Ocak 2003 tarthinde tamamlanarak, 2002-2003 egitim-6gretim yilinin
ikinci yarisinda hizmete girmistir. Bu bina da il tiizel kisiligine ait olup, satin alma yoluyla temin edilen binanin arsas1 2.460 m> bina alani ise
506 m? dir. Bahge alan1 ise 1954 m? biiyiikliigiindedir.



15 derslikli okul binasi, giris katiyla birlikte 3 kat olarak yapilmis, bodrum katinda kalorifer dairesi, kantin ve ¢ok amacli salon
bulunmaktadir. Giris katinda; danisma, miidiir, miidiir yardimcisi, kiitliphane ve derslikler yer almaktadir.1. ve 2. katta derslikler ve 6gretmenler
odalar1 bulunmaktadir. Okul kaloriferle 1sitilmakta, yakit olarak dogalgaz kullanilmaktadir.

11.04.2012 tarihinde zorunlu egitim 8§ yildan 12 yila ¢ikarilmis, s6z konusu egitimin ilk 4 y1l siireli kismi ilkokul (1,2,3,4.siniflar), sonraki
4 yil siireli kismi ortaokul (5,6,7,8. siniflar) seklinde isimlendirilerek ilkdgretim okullarinin statiileri yeniden belirlenmistir. Bu nedenle, Yalincak
[Ikdgretim Okulu 2012 2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren Yalincak Ilkokulu ve Yalincak Ortaokulu olarak iki ayri kurum seklinde aym
binada egitim dgretime baslamistir.
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Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 Soyadi Gorev Sira Adi1 Soyadi Gorev
Yillan Yillan
flkokul b)ilkdgretim Okulu
1 Osman Nuri TONYALI 1953/1963 7 Telat ALACA 1997/2003
2 Kenan AKALIN 1963/1964 8 [lhami YILDIZ 2003/2010
3 Ergin ERSOY 1964/1970 9 Engin NUR 2010/2012
4 Olcay GURGAN 1970/1975 | c)ilkokul/Ortaokul

5 Mehmet EYUBOGLU 1975/1995 10 Engin NUR 2012/2014
6 Telat ALACA 1995/1997 11 Ahmet YILMAZ 2014/2019

12 Hiilya Nur 2019/...

ERYIGIT ILYAS

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iligkin hedef ve gdstergeler bazinda
gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igermektedir.
Bu baglamda uygulanmakta olan planin hedefleri incelendiginde asagidaki hedeflenen ¢aligmalara ulagildig: tespit edilmektedir;

. Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullasmasi %100 saglanmis, Ogrencilere yonelik ¢esitli programlar ve
etkinlikler diizenlenerek uyumlar1 saglanmis, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler i¢in gerekli diizenlemeler ve c¢alismalar yapilmis,
devamsizlik sorunlar i¢in veliler, diger kurumlarla etkili iletisim kurulmus ve en aza indirilmistir.

. Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmistir.

. Ogrencilerin akademik basarilarmi ve grenme kazanimlarini artirmaya yonelik kurslar agilmustir.
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o Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarigmalar, sinavlar, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilar
odiillendirilerek 6grencilerin giidiilenmesi saglanmistir.

. Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmustir.
Ogrencilerdeki teknolojik bagimliliga karsi miicadele calismalar1 yapilmistir,
Bilingli internet kullanim1 konusunda 6grencilere ve ebeveynlere yonelik ¢alismalar yapilmistir.
Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine etkin katilimi saglanmustir.
Kurum i¢i yapilan toplantilarla karar verme siireclerine katilim saglanmistir.
Okulumuzun fizikse ve donanim eksiklikleri giderilmis egitim dgretime uygun c¢evre diizenlemeleri saglamistir.
Ogrencilere yonelik gerekli mesleki tamtimlar ilgili kuruluslarla is birligine gidilerek saglamistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek
yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur.

KANUNLAR

‘ Tarih H Say1 H No H Adi ‘
114/02/2022|31750 |[7354] O gretmenlik Meslek Kanunu |
117/06/2016/29756 |[6721| Tiirkiye Maarif Vakfi Kanunu |

18/06/1983([18081 ||2841| Zorunlu Ikégrenim Cag Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma
Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun

24/06/1973|[14574 |[1739|Milli Egitim Temel Kanunu |
12/01/1961/[10705 |[222 |ilkégretim ve Egitim Kanunu |
06/03/1340]/63  ||430 | Tevhidi Tedrisat Kanunu |



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7354&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6721&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2841&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2841&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1739&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=222&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=4
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=430&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3

YONETMELILER

109/09/2023 |[32304

‘Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Y 6netmeligi

114/08/2020 |31213

‘Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

07/07/2018 [30471

‘(")ZGI Egitim Hizmetleri Ynetmeligi

25/10/2017 |30221

‘Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

108/06/2017 [30090

‘Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

11/09/2014 |29116

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

26/07/2014 |[29072

‘Milli Egitim Bakanlig: Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

27/11/2012 |[28480

‘Milli Egitim Bakanlhigma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y6netmelik

109/02/2012 |28199

‘Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Y6netmeligi

107/03/2008 |26809

‘1stiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii Hakkinda Yo6netmelik

24/08/2003 125209

‘18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler Giiniinde Yapilacak Torenler Hakkinda Yonetmelik

| s—  —  — —  s—  —  S— ) S— S— ) S— ) s— | ——

22/08/2001 |24501

‘Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y onetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Hgili Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Boliim/Referans
12. Kalkinma Plan 3.3.1 Egitim Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gézeten, cocuk giivenligini ve ¢ocugun

iyi olma halini destekleyen egitim ortamlar1 saglanacak, egitim disina ¢ikma ve
okuldan kopma riski bulunan 6grencilere yonelik dnleyici mekanizmalar
olusturulacaktir

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitimi i¢in beseri ve fiziki imkanlar
artirilacaktir.

Cocugun iyi olma halini destekleyecek mekanizmalar ve standartlar olusturularak.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40317&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34760&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24736&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20ara%C3%A7lar%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ta%C5%9F%C4%B1ma
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19942&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20%C3%B6ncesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20123959&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.15878&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Milli%20E%C4%9Fitim%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Okul-Aile
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12013&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mehmet%20akif
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5792&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4845&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Okulda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal etkinlikler artirilacaktir.

Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim sistemi igerisinde kalmalar1 ve egitim
disina ¢ikan ¢ocuklarin yeniden egitim sistemine dondiiriilmesi i¢in 6grencilerin
sosyal ve akademik becerilerini izleyen takip mekanizmasi olusturulacak, bu takip
mekanizmasi aracilifiyla riskleri dnleyici tedbirler aile ve okul isbirligiyle
alinacaktir.

Uygulanan telafi edici ve destekleyici yetistirme programlari i¢in etkin izleme ve
degerlendirme sistemi kurulacak, bu programlar 6grenci ihtiyaclarini dikkate alacak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Her 6grencinin akademik ve sosyal faaliyetlere iligkin kaydinin tutuldugu ve
O0grenme slirecinin kademeler arasinda izlenmesini saglayan e-6grenci dosyast
olusturulacaktir.

Kaliteli egitime erigsimde firsat esitligi saglanacaktir.

K1z ¢ocuklariin egitime katilimlari, devamliliklar1 ve egitimlerini tamamlamalarini
engelleyen faktorler analiz edilerek okul terklerinin 6nlenmesi, okul kayit, devam ve
tamamlanma oranlarinin artirilmasina yonelik program, proje ve uygulamalar
gelistirilecektir

Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme siirecini de igeren 6lgme ve
degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Tirkcgenin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amaciyla dort temel becerinin
degerlendirilmesine yonelik 6lgme araglar1 gelistirilecektir.

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin dijital becerileri gelistirilecek, dogru teknoloji
kullanimi i¢in Egitim Bilisim Ag1 (EBA) ve Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA) gibi
dijital platformlar iizerinde egitimler verilecektir.

Okul gelir ve giderlerinin bilgi ve iletisim altyapis1 gelistirilerek “Biitge-Yatirim
[zleme ve Takip Sistemi” ile diizenli takibi yapilacak, seffaflig1 saglanacak, bu
veriler okullarin karar alma siireglerinde dikkate alinacaktir.

Cumhurbaskanligr Yillik
Programi

2.3.1. Egitim

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675,P.676, P.678, P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plani,

AMAC, HEDEF,
GOSTERGE VE

STRATEJILER

S-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gecirilerek daha giiclii ve
islevsel yasal diizenlemelerin hayata gecirilmesi saglanacaktir. S-1.1.2 Toplumun

tiim kesimlerinden daha ¢ok 6grencinin 6zel okullara erisim imkanini artirmaya
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yonelik politikalar gerceklestirilecektir. S-1.1.3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi
icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan iicretsiz ders kitaplar1 ve
O0grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir. S-1.1.4
Ogrencilerin subelere dagilimima yonelik mevecut durum analizi yapilacak ve
okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir. S-1.1.5 Okullarda 6grencilerin sube
ve Ogretmen se¢imi sistem lizerinden otomatik olarak gerceklestirilecektir.

S-1.3.1 Temel egitim okullar1 arasinda yarigsmalar ve etkinlikler diizenlenecektir. S-
1.3.2 Tiirkiye Yiizyili perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni
eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitim1 yapilacak;
miize ve Oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler,
bilim merkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin
ziyaret edilmesi saglanacaktir. S-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet
arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan ve
Ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iligkisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin
soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi i¢in okul ici ve
okul dis1 etkinlikler yapilacaktir. S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimin1 artirmak amaciyla ¢ok yonlii
destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar1 gelistirilerek, ¢cocuklarin saglikli
yasam becerileri ve aligkanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik calismalar yiiriitiilecektir. S-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel
cocuk oyunlaria yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde geleneksel ¢ocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢aligmasi
gerceklestirilecektir.

S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari’na yonelik ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda nitelik artirma calismalar1 yapilacaktir. S-1.4.2 ilkokullarda mevcut
yetistirme programlarinin tamamlanamamasina sebep olan durumlara yonelik
tedbirler gelistirilecektir. S-1.4.3 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin
durumlarinin, e-Okul Yo6netim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve
egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir. S-1.4.4
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme
caligmalar: yapilacaktir.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilerin esit dagilimini saglayarak subelere kayitlar1 yapilacak.

Ara simiflara nakillerde subelerin 6grenci sayilar1 ve yabanci 6grenci sayilari dikkate
alin arak nakiller yapilacak.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Miiftiiliik, koy, mahalle muhtarlari, okul aile birligi bagkanlari ile igbirligine
gidilerek okula devamin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.

e-okul veli bilgilendirme sistemleri hakkinda bilgilendirilerek, bu sistemlerin
kullanim oranlar artirilacaktir.

e- okul sisteminde 6grenci devam durumu siirekli takip edilip gerekli yazigmalar
yapilacaktir.

Igili yénetmelikler cercevesinde degerlendirme ve sinif gegme ¢alismalar
yiriitiilecektir.

Rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlerin 8grencilere birebir rehberlik yapacagi bir kogluk sistemi
olusturulacaktir.

Ozel yetenekli dgrencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir

Ogrencilerdeki teknolojik bagimliliga kars1 miicadele calismalari artirilacak.

Bilingli internet kullanimi konusunda 6grencilere ve ebeveynlere yonelik caligmalar

16



yapilacaktir

Mesleki ve Teknik Egitimi 6zendirici ve tanitici ¢aligmalar yapilacaktir.

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger kurumlarin
beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla igbirligine gidilecektir.

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki cesitliligi
nitelik ve nicelik yoniinden artiric1 ¢alismalar yapilacaktir.

Okulda velilere yonelik kurslar agilacak ve kisisel gelisimlerine yonelik egitimler]
verilecektir

Okulun imkanlarmin mahalle halkinca kullanilmasi saglanacaktir.

Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarigmalar, smavlar, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel
etkinliklerdeki basarilar ddiillendirilerek 6grencilerin glidiilenmesi saglanacaktir.

Sportif faaliyetler

Her 6grenci yetenekleri dogrultusunda bir spor dalina yonlendirilecek, bu konuda

velilere bilgilendirme yapilacaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Her y1l Ogretmen, Ogrenci ve velilerin de katilacagi kiiltiirel geziler yapilacaktir.
Okulda resim, miizik dallarinda kurslar diizenlenecek,sergiler agilacak

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Egitimde Iyi Ornekler ¢alismalar ile okul/kurumlarimizda uygulanan projelerden iyi
ornek teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.
Lisansiistii egitim gormiis 6gretmen ve personel sayisinin artirilmasi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

Calisanlarin motivasyonunu yiikseltici ¢calismalar diizenlenecektir

Calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlikler artirilacak.

Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine etkin katilimi saglanacak

Kurum i¢i yapilan toplantilarla karar verme siire¢lerine katilim artirilacak

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes diizenlenecek
Ihtiyaci olan 6grenci ve velileri maddi olarak desteklenecek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmaya yonelik kurslar
acilacak ve katilimin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Okulumuzun AB ve TUBITAK basta olmak iizere egitimle ilgili hibe programlarina

bagvurularinin artirilmasi saglanacaktir.

17



Olcme degerlendirme faaliyetleri e Ortadgretim sinavina hazirlik deneme sinavlar yapilacak
e Bursluluk sinavina hazirlik deneme sinavlar1 yapilacak
v e Okulumuzdaki fiziki eksiklikler engelli 6grencilerimizin ihtiyaglar1 oncelikli olmak
O__gre{““e or.tamlarlna iizere goz oniinde bulundurularak tespit edilecek, bu ihtiyaglar karsilanacaktir.
yisllliciireltyllas e Okul her tiirlii donatim eksigi 6gretim programlarinin gerektirdigi teknolojik gelismeler|
g0z onilinde bulundurularak karsilanacaktir
e Okul ¢evre diizenlemeleri, 6grencilerin fiziksel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek
sekilde yapilacaktir
Ders dis1 faaliyetler e Resim miizik beden egitimi vb. branslarda egitim faaliyetleri diizenlenecek, 6grenci
katilim1 saglanacak.
2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Paydas anketlerinde yer alan katilma dereceleri asagidaki gibi puanlanarak her bir maddenin ortalamas1 alinmig ve ortaya ¢ikan sonuglar asagida

ifade edilmistir. Ayrica yazili olarak ifade edilen olumlu ve olumsuz yonlerimiz ayrica grupnadirilarak degerlendirilmistir.
Katilmiyorum=1 puan

Kismen Katiliyorum=2 puan

Kararsizim=3 puan

Katihyorum=4 puan

Kesinlikle Katilhlyorum=5 Puan
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Tablo 4. Ogrenci Anketi Sonuclar

Katilma
Sira
MADDELER derecesi
No
ortalamasi
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4
9 Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4
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Sonuglardan anlasilacagi gibi; okulumuzda rehber 6gretmen olmayisi, 6grenci 6nerilerinin dikkate alinmamasi, okul temizliginin istenilen
diizeyde olmayisi, okul binas1 ve fiziki mekanlarin yetersizligi ve kantinde satilan malzemelerin saglikli ve giivenilir olmamasi noktalarinda
ogrencilerin memnuniyet algisinin diisiik oldugu buna karsin diger alanlarda memnuniyet aglisinin daha ytiksek oldugu goriilmektedir.

Yazili olarak alinan goriislerde;

Olumsuz yonlerin: okul temizliginin istenilen diizeyde olmadigi, okul giivenlik gdrevlisinin isttenildigi ve kantinde daha giivenilir,
saglikli gidalarin satilmasi gerektigi belirtilmektedir.

Olumlu olarak: sosyal ve sportif faaliyetlerin yeterli oldugu, siniflarda yapilan derslik diizenlemelerinin faydali oldugu, okul yonetimi ve
ogretmenlerin yaklagim ve ilgilerinin ¢ok iyi oldugu belirtilmektedir.

Tablo 5. Ogretmen Anketi Sonuclar

Katilma derecesi
Sira No MADDELER
ortalamasi
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4
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6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 4
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 3
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4

Sonuglardan anlagilabilecegi gibi; 6gretmenlerin kararlara katilim, okulun yeterli teknik donanima sahip olasi, 6gretmenler arasinda
yeterli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi, motivasyon ve 6gretmenlere ait alanlarin tereliligi konularinda diisiik bir memnuniyet
algisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Buna karsin diger alanlarda memnuniyet aglisinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6. Veli Anketi Sonuclari

Katilma derecesi
Sira No MADDELER
ortalamasi

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
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10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4

Sonuglardan anlagilabilecegi gibi; velilerimiz,okulda rehber 6gretmen olmamasi, giivenlik 6nlemleri, donanimin yetersizligi,okul
temizligi ve fiziki mekanlarin yetersizligi konularinda diisiik bir memnuniyet algisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Buna karsin diger alanlarda
memnuniyet aglisinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Yazili olarak alinan goriislerde;

Olumsuz yonlerin: okul temizliginin istenilen diizeyde olmadigi, okul glivenlik gorevlisinin istenildigi ve kantinde daha giivenilir, saglikli
gidalarin satilmasi gerektigi belirtilmektedir.

Olumlu olarak: sosyal ve sportif faaliyetlerin yeterli oldugu, alinan kararlara veli katiliminin oldugu, okul yonetimi ve 6gretmenlerin ilgili
ve basarili oldugu, okul i¢inde yardimlasma, basariy1 6diillendirme ve iletisimin iyi oldugu belirtilmektedir.

2.7.  Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirdi, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin
analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdliimde okulun teskilat semasina da yer verilir.
Etkili bir okul ici analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarimi ve

basarisizliklarini belirlemek i¢in okulun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
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Tablo 7. Cahsan Bilgileri Tablosu (2024)

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 0 9 9
Brans Ogretmeni 4 10 14
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 6 21 27
Tablo 8: Ogrenci sayilar1 2024
Tlkokul Ortaokul
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. Smf | 38 27 65 5. Smif 18 24 42
2. Smf | 27 33 60 6. Smif 24 22 46
3. Smf | 46 32 78 7. Smif 20 15 35
4. Smif |33 27 60 8. Smif 18 29 47
Toplam 144 119 263 Toplam 80 90 170

25



2.7.1. insan Kaynaklari

Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilinm

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci,
her tiirli egitim ve dgretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge mili egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar. (2) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen
hususlar1 dikkate alarak egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6ze ligi
olan dijital cihazlarini kura lara uygun bir sekilde kulanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Mudir Yardimcisi

MADDE 41 — (1) Miidiirlin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/siif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 0gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir. (2) Ilkokularda sinif dgretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagska bir sinifi da okutabilirler. (3)
(Degisik:RG-16/6/2016-29744) Ilkokularda biitiin derslerin siif gretmenlerince okutulmasi
esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan
ogretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu
dersler ayn1 egitim bolgesinde, yoksa diger egitim bdlgelerindeki kadrolu alan
ogretmenlerince okutulur. Thtiyacin kadrolu alan dgretmenlerince karsilanamamasi
durumunda, bu dersleri okutmak {izere, mezun oldugu yiiksekdgretim programu itibartyla
atamaya esas olan alana 6gretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders karsilig
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler
yliksekdgrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup

bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de
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okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulur.
(4) Ilkokularda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince
okutuldugunda smif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim
gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatilerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda ayrica yilik izin verilmez. (6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve
yonetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii
olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar
ve maha Ii kurtulus giinleri ile mili bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az (Degisik ibare:RG10/7/2019-30827) bes giin
onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.
Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere ¢calisma giinlerinde yapilir. (8) Okul 6ncesi egitim
kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki

cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzer 3 100

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1 Toplam
1-3 Y1l REHBER OGRETMEN 1 0 1
4-6 Y1l SINIF OGRETMENI 2 0 2
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INGILIZCE

7-10 Y1l

DIN KULTURU VE AH BL.

MATEMATIK

11-15 Y1l

INGILiZCE

16-20

SINIF OGRETMENI
FEN BILGISI
BILISIM TEK.
SOSYAL BILGILER
TEKNOLOJI TASARIM
TURKCE

20 ve Uzeri

SIINIF OGRETMENI
MATEMATIK
MUZIK
TURKCE
BEDEN EGITIMI

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Erkek Kadimn

Egitim
Durumu

Hizmet
Yih

Toplam

Memur

Hizmetli
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirtilmistir. Okulda derslerde ve ders dist etkinliklerde kullanilmakta

olan arag gereglerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmistir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler

2021

2022

2023

Ihtiyac

Akilli Tahta Siyisi

Masa Ustii Bilgisayar

Projeksiyon

Cok Fonksiyonlu Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Internet Baglantisi

— RN = —

— RN DN —= =

[=] [=) [a) [=] [a] [a) le)

Tablo 15 Fiziki Mekan

Fiziki Mekan

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odast

Cok Amacl Salon

Spor Salonu

(=) L el el Faol 1ol Ren)

i k=l k=) el ol Fell Fenl
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2.7.3. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitgce biiyiikliigii, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemlerinden olugsmaktadir.
Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 70000 30000 95000 110000 150000
Okul Aile Birligi 90000 130000 150000 170000  [200000
TOPLAM 160000 210000  [245000 280000  [350000

Okul biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi
Personel 60000
Onarim 10000
Sosyal-sportif faaliyetler 3000
Temizlik 10000
Kirtasiye 15000




Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 4953 57000  [3000 90218,14 (9993,42

Kii¢iik Onarim 3000 0000

Bilgisayar Harcamalar1 2000

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 3000 4303,76

GENEL 3711 46000 26932,18
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin
tespit edilmesi amaclanir. Dig ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara
bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
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Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

| IKalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,
| IBakanlik, il ve¢ ilge stratejik planlarinin ingelenmesi,
| 'Y asal yiiktimliliiklerin belirlenmesi,

| 1Olusturulmas gercken kurul ve komisyonlar,
| 1Okul/kurum gevresindeki politik durum,

I 1Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
| s kapasitesi,

| 1Okul/kurumun gelirini arttirier unsurlar,

| 1Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

| I'Tasarruf saglama imkanlari,

| gsizlik durumu,

| IMal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

| | Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

| IKariyer beklentileri,

| lAilelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

| TAdle vapisindaki degismeler (genis aileden ¢ckirdek aileye gegis,
erken yasta evlenme vs.),

| IN{ifus artisi,

| 1Goe,

| INUfusun vas gruplarina gore dagilima,

| I 1ayat beklentilerindeki degisimler (11izh para kazanma hirsy, liiks
yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

| IBeslenme aliskanliklar,

| IDegerler, mesleki ctik kurallar vb,

| | Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

| Ie- Devlet uygulamalari,

| IDjital Platformlar fizerinden uzaktan cgitim imkanlan,

| 1Okul/kurumun sahip olmadigr tcknolojik araglar

| IPcrsonclin ve d8rencilerin tcknoloji kullamm kapasiteler,
| IPersonclin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
| I'l'cknoloji alamndaki gelismeler

| I''ecknolojinin cgitimde kullanim

Cevresel Etkenler

| Il1ava ve su kirlenmesi,

| I'T'oprak vapist,

| 1Bitki ortiisii,

| IDogal kaynaklarin korunmasi icin vapilan ¢calismalar,
I ICevrede yogunluk gésteren hastahiklar,

| 1Dogal afctler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigtir.

2.9.1.Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 20. Giiclii Yonler

Ogrenciler e Ogrencilerin okula ve egitime kars1 pozitif tutumlarmnin olmas,

e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel projelere ve sportif faaliyetlere katilim saglamast,

Calisanlar ¢ Okulumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yliksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet veriliyor
olmasi.
e Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve igbirligine yatkin

personelin olmasi.

Veliler e Velilerin okula ve egitime kars1 olumlu tutum ve davraniglar sergilemesi,

e Ihtiyag duyulan destek ve katkiy1 saglamaya agik olmalari,

e Cocuklarm egitimine katki saglamak icin pozitif tutum sergilemelerti,

e Okula gesitli alanlarda destek saglayacak farkli meslek gruplarindan velilerin bulunmasi,

e Okula gesitli alanlarda destek saglayacak farkli kamu kurumlarinda ¢alisan velilerin bulunmasi,

Bina ve Yerleske e Okul binasinin 6grenci sayisina gore yeterli olmas,
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Ulasimin kolay olmasi,
Teknolojik alt yapisinin yeterli olmasi,

Biiyiik ve diizenlenmis bir bahgesinin olmast,

Donanim e Okulumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi.
e [Egitim i¢in gerekli ara¢ gere¢ ve donanimin yeterli diizeyde olmasi,
e Teknolojik destek saglayacak personelin bulunmasi,

Bitge e Okul ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde dengeli bir biitgenin olmast,

Yonetim Siiregleri

Karar alma ve uygulama siireclerine tiim personelin katkida bulunabilmesi,

Iletisim Siiregleri

Iletisim ve yazigmalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmast.

Okul personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
Ilce MEM Ile koordineli olarak ihtiya¢ oraninda diizenleniyor olmast.

Okulumuzun diger kurum, kurulug ve STK lar ile siirdiiriilebilir ve verimli isbirliklerinin olmasz.

Okulun kay1t alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulagabiliyor olmasi.

Tablo 21. Zayif Yonler
Ogrenciler e Okuma aligkanliginin diisiik olmast,
e Kiiltiirel ve sosyal etkinliklere ilginin az olmasi,
e Okuloncesi egitim almig dgrenci sayisinin yeterli olamamasi,
e Ogrenci sayisiin fiziki ortamla uyumlu olmamasi,

Calisanlar e Okul personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum saglayamamas.
e Personelin bir kisminda “biz” duygusunun yeterince gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmasi
e  Okul kiiltiirtiniin bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi

Veliler e Yaygin egitim ve Orgilin egitim kapsaminda yapilan ¢aligmalara veli katilim diizeyinin diisiik olmasi.
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Okuloncesi c¢ag c¢ocuklarmin velilerinin okuldncesi egitime cocuklarini gondermek konusunda ki
farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi.
Okul ve egitime katki saglama oraninin diisiik olmast,

Velilerin egitim diizeyinin diistik olmasi,

Bina ve Yerleske

Il merkezine uzaklik,

Ulasim problemlerinin olmasi,

Donanim

Yeterli ve uygun spor alanlarinin olmamasi,

Biitce

Mevecut biitcenin ancak zaruri ihtiyaglar karsilar durumda olmasi yapilmak istenen diger ¢alismalar i¢in

yeterli olmamaktadir.

Yonetim Siiregleri

Personelin giidiilenmesi, daha canli kilinmasi ve harekete gegirilmesinde istenilen katki saglanamamakta,

Iletisim Siirecleri

Kurum ig¢i iletisimde tam olarak etkili katilim saglanamamaktadir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 22. Firsatlar

Politik

Okulun kay1t alaninda bulunan paydaglarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi.

[lgemizin KTU ve Trabzon Universitesi gibi koklii iiniversitelere ve ayn1 zamanda &zel bir {iniversiteye
sahip olmasi.

Egitimde bolgesel ve uluslararasi igbirligi hareketlerinin artmasi.

Milli Egitim Bakanligi’nin, kisilerin bireysel 6zelliklerini 6nemseyen, firsat esitligini ve kalite odakli
doniistimii esas alan projeler araciligi ile Temel Egitim ve Mesleki ve Teknik Egitimin giiniimiiz
ihtiyaclarina cevap verecek hale getirmeye yonelik ¢alismalarinin olmasi.

KTU, TUBITAK gibi kurumlarin egitim dgretim faaliyetlerine destek veriyor olmas.
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Okul personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen merkezi hizmeti¢i egitim
faaliyetlerinin olmasi.

Okulumuza/kurumumuza yonelik AB projelerinin var olmasi

Ekonomik [S-KUR’un okul ve kurumlarin yardimei personel ihtiyacina yonelik ¢alismalarinin olmasi.
flgemiz egitimine “Egitime % 100 Destek” kapsaminda katkida bulunmaya istekli hayirsever is
adamlarinin olmasi.

Sosyolojik Okul veli igbirliginin artmast,

Teknolojik Teknolojik alt yap1 ve imkanlarin yeterli olmasi,

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini
kolaylastirtyor olmast.
flgemizde deneyimli personeliyle okul ve kurumlara hizmet veren Ar-Ge, RAM, Bilim ve Sanat Merkezi,

Halk Egitim Merkezi, Olgunlasma Enstitiisii vb. kurumlarin varligi ve etkin ¢alistyor olmasi.

Ekolojik

Okulumuzun temiz,dogal, yasanabilir bir ¢evreye sahip olmasi.
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Tablo 23. Tehditler

Politik [lgemizde kentsel déniisiim, i¢c gd¢ nedeniyle demografik yapida ortaya ¢ikan degisimler ve bunun
disindaki i¢ ve dis goglerden dolay: egitime erisim problemlerinin artmast.
Hizli kentlesme ve yapilasmanin ortaya ¢ikardigi sorunlar
Personel sirkiilasyonundan kaynaklanan is kaybinin olmasi.
Mahalli Hizmeti¢i Egitime katilimi 6zendirici bir sistemin olmamasi.

Ekonomik Okulun finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi.

Sosyolojik Sinav kaygisinin ve st diizey akademik basar1 beklentisinin, ¢ocuklar ve aileler {izerinde olumsuz etkiye
neden olmasi
Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basar1y: artirici faaliyetlere, davranis merkezli egitim
faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi.
Ilgemizde okuma kiiltiiriiniin yeterince yerlesmemis olmast.

Teknolojik Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline

getirmelerinden dolayr sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal
degerlerde yasanan yozlagma.

Okulun 6grencilerinde madde (sigara, uyusturucu vb.) ve teknoloji tabanli zararli yayin bagimliliginin
(siddet ve/veya cinsel icerikli oyunlar ve cinsel igerikli gayri ahlaki yayinlara bagimlilig1) yillar itibariyle
artis gostermesi.

Mevzuat-Yasal

[lgemizde 6zel egitim gretmeni sayismin ihtiyaci karsilayamamasindan dolayr 6zel egitim kalitesinin

istenilen diizeyde olmamasi

Ekolojik

Artan cevre kirliligine duyarsizlik diizeyinin giderek artmasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin iki temel tema olan Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanmilmistir. Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Tablo 25. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirt

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislari

RIA|N N B W N

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

2.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar1

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Mali Yap1

10 Teknolojik Altyap1

11 Yerel - Ulusal ve Uluslararas1 Projeler
12 Zimre ve Kurullar
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Yalincak Ilkokulu ve Ortaokulu olarak misyonumuz; Ogrencilerimizi, Tiirk Milli Egitimin amaglar1 dogrultusunda, iilkesini seven,
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerine bagli, toplumla barisik, milli ve ahlaki degerleri 6ziimsemis, gelecege giivenle bakabilen, {ist 6grenim
kurumlarina gegiste hedef koyabilen ve koydugu hedefleri gerceklestirmede azami ¢aba harcayan niteliklerle yetistirip evrensel insani degerleri

benimsemelerini saglamaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

Yalincak ilkokulu ve Ortaokulu olarak vizyonumuz; Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ydnlendirerek, hayata ve bir iist
ogrenime hazirlayan; diisiinen, sorgulayan, okuyan, spor yapan, arastiran toplum ve diinya sorunlariyla ilgili, ireten, sorumluluk ve gérev

almaktan ¢ekinmeyen demokratik , cagdas ve en dnemlisi ahlakli bireyler yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

<> Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
o Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
<> Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,
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Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim,

Herkese katma deger tiretme firsat1 tanimak,
Problemin degil, ¢oziimiin pargasi olmaya ¢aligsmak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,
Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,

Sporu olmazsa olmaz olarak gérmek
Yardimlagmay1 temel misyon edinmek

Her seyden 6nce ahlakli olmak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulumuza ait belirlenen amagclar, hedefler, performans ve stratejiler asagida sunulmustur.

ILKOKUL
Tablo 24. Amag 1

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist §grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Etkisi* | Degeri** il A2 Al A2l ALz Sikhigr Sikhig

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina 25
(IYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkce dersi 100 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay
kazanimlarinaulasma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil 25
olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina 100 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay
ulasma orani (%)
PG.1.3..' ?O giin ve uzeorl oziirsiiz devamsizlik 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
yapan 0grenci orant (%)
PG.1.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

0grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

RAM, llge Milli Egitim Miidiirligii

Riskler

Ogretmen gorevlendirme

Devam devamsizlik problemleri

Ogrenci velilerinin programa katilmama yoniinde istekte bulunmasi.
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S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligryla akademik
yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4.1YEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5.IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

Stratejiler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Alt simiflarda 6grencilerin 6grenmelerinde ortaya ¢ikan eksiklikler.

Ihtiyaclar

Tablo 25. Amag 2

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** Ll A UGl oS Sikhig Sikhig1
PG.2.1 Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 10 15 25 40 50 60 70 6 ay 12 ay
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 20 1 ) 3 4 4 4 6 ay 12 ay
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verilen egitim sayist

PG:2.3 S?.g}lkh ve denge}1 bes'lenme ile ilgili 10 150 250 300 350 400 450 6 ay 12 ay
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik 20

verilen egitim sayisi I e > & & & ey 12 2
PG:2.5 C:c‘v‘re bilincinin alt.tlvrllma.sma yonelik 10 150 250 300 350 400 450 5 195
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG: 1 6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 20 0 | 1 ) ) 3 o 1% ay
etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 10

etkinliklere katilan 6grenci sayisi 0 250 300 350 400 450 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

RAM, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Saglik Miidiirliigii, Aile Hekimligi, okul kantini, veliler

Riskler

Olumsuz ¢evre, Olumsuz sosyal medya igerikleri, Kiitiiphanenin yeresizligi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000TL

Tespitler

Olumsuz ¢evre faktorleri nedeniyle evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci

duyarliliginin azalmasi

Ihtiyaclar

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi.
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Tablo 26. Amac¢ 3

Tema: Kurumsal Kapasite

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** 2024 2025 2026 | 2027 2028 Sikhig: Sikhig
PG.1.11yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor e 5 15 15 15 15 15 6 ay 12 ay
salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler Okul binasinin eski olusu ve ihtiyacvi karsilayacak kapasiteye sahip olmayisi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 30000TL

Tespitler Ogrenci sayisinin siirekli artmasi, egitim mekanlarinin yenilenmesini ve diiznlenmesini

gerektirmektedir.
Ihtiyaclar Maddi kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Tablo 27. Amacg 4

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** a2 22 a2 2 sl Sikhigr Sikhig

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde 20

bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 12 20 30 40 50 50 6 ay 12 ay

az birfaaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 0gretim yilinda en az iki 20

sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 5 10 20 30 40 40 6 ay 12 ay

caligsmalarina katilan 6grenciorani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal 20
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 1 5 10 10 10 10 6 ay 12 ay
katilan 6grenciorani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda 20
geleneksel ¢ocuk oyunlar alt bagliginda en az bir 10 20 25 30 35 40 6 ay 12 ay
faaliyete katilan 68renci oran1 (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 20
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak 0 1 1 2 2 2 6 ay 12 ay
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

b e e i RAM, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik vespor miidiirligii

Riskler Isteksizlik
Uygun mekan ve arag gereg yetersizligi
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligiartirtlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetleralanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢cerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportifalanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15000TL

Tespitler

Motivasyon saglamada giicliik ¢ekilmesi

Ihtiyaclar

Uygun malzeme ve arag gere¢
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ORTAOKUL
Tablo 28. Amac 1

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist §grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Etkisi* | Degeri** 2024 2025 2026 | 2027 2028 Sikhig: Sikhig

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme 25
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 80 83 86 89 92 95 6 ay 12 ay
orani (%)
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina 25
devam eden 6grencilerin katilim sagladigi 68 70 72 74 75 76 6 ay 12 ay
derslerin not ortalamasi
PG 1.3'.%0 glin ve tizeri 0ziirstiz devamsizlik 25 ) 1.8 1.6 15 1.4 1.3 Sar 1957
yapan O0grenci orani (%)
PS} 1.4'20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 25 ) 1.9 1.8 1.7 1.6 L5 Sar 1957
0grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, zlimre baskanlari

IS BTz aplacalcBinimlen RAM, llge Milli Egitim Miidiirliigt, veliler

Riskler Devamsizlik
Motivasyon eksikligi
Hazir bulunusluluk diizeyi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartylaakademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

Stratejiler
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S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesisaglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

eiderilecektir.
Maliyet Tahmini 15000TL
Tespitler Ogrencilerin kazanim eksiklerinin bulunmast
Ihtiyaclar
Tablo 29 Amag 2
Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.
Hedef H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
ylriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgi Sikhig
PG 1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 595 60 61 62 63 64 6 ay 12 ay
PG 1.2 Tiirkge dersi yil sonu puan1 ortalamasi 10 74 75 76 77 78 79 6 ay 12 ay
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani 10 7 73 74 75 76 77 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani 10 59 62 64 66 68 70 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi| 10 74,65 76 77 78 79 80 6 ay 12 ay
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PG 1.6 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 10 5 7 9 11 13 15 6 ay 12 ay
PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve 20

uluslararasi proje sayisi 0 1 1 1 1 1 6 ay 12/ay
PG 1.8 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal 20

ve uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere 15 17 19 21 23 25 6 ay 12 ay
katilan 6grenciorani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

RAM, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, veliler

Riskler
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik

Strateiiler yeterliklerininartiriimasi saglanacaktir.

J S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde

yapilan yarigsmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 25000TL

Tespitler Hazir bulunusluluk diizeylerinin eksikligi

Ihtiyaclar

51




Tablo 30 Amac¢ 3

Tema: Kurumsal Kapasite

Amag A3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** 2024 2025 2026 | 2027 2028 Sikhig Sikhig
P 1.1 Iyilestirilen fiziki mekén say1s1 100 2 5 5 6 6 7 6 ay 12 ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, veliler

R S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
Stratejiler idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 30000TL

Tespitler Kaynak saglamada zorluk ¢ekilmesi

Ihtiyaclar Maddi kaynaklar
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Tablo 31 Amacg 4

Tema: Kurumsal Kapasite

Amag A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* | Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhig1

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 10 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda 10

egitim alan 0grenci ve 0gretmen sayisi 181 181 181 181 181 181 6 ay 12 ay

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili 20

konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli 210 220 230 235 240 250 6 ay 12 ay

sayisl

PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili 20

konularda verilen egitim alan 6grenci, dgretmen 120 130 140 150 160 170 6 ay 12 ay

ve veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklary 20

ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 181 181 181 181 181 181 6 ay 12 ay

Ogretmenve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grencil 10

ve 6retmen sayisi | 181 181 181 181 181 181 6 ay 12 ay

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 o) ) o) o) o) ) 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1

Is birligi Yapilacak Birimler

RAM, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Saglik Miidiirliigii, Aile Hekimligi, okul kantini, veliler

Riskler

Oyun alanlarinin uygun olmayist
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Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konulardaalan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlerekars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi

saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000TL

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul kullanim alanlarinin diizenlenmesi ve gereken tadilatlarin yapilmasi.

Yeterli oyun ve etkinlik alan1 saglanmasi.

54




Tablo 32 Amacg §

Tema: Egitim Ogretimde Kalite

Amag AS. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani
artirtlacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** 2l 22 a2 2 sl Sikhigr Sikhig
PG 1.1 Okulda bir egitim ve dgretim 20
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyetekatilan 2L = 2 e 28 L oy L
Ogrenci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki 20
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 5 10 20 25 30 35 6 ay 12 ay
caligmalarina katilan 6grenci orani(%)
PG 1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal 20
ve uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere 5 8 10 15 20 20 6 ay 12 ay
katilan 6grenci orant (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 20
geleneksel ¢cocuk oyunlar alt basliginda en az 20 25 30 35 40 50 6 ay 12 ay
bir faaliyete katilan 68renci orani (%)
PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 20
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak 0 1 1 2 2 2 6 ay 12 ay
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Mudiirligi, veliler
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Riskler

Velilerin 6gprencileri i¢in derslerden uzak kalma kaygisi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmetifaaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardakifaaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar: tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlar1 ders i¢ietkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti

Maliyet Tahmini

25000TL

Tespitler

Calisma zaman1 ve mekanlariin yetersizligi

Ihtiyaclar

56




Tablo 33 Amacg 6

Tema: Kurumsal Kapasite

Amacg

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic fzleme Rapor
Etkisi* | Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgi Sikhig

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 10 14 14 14 14 14 14 64 12 a
O0gretmen sayisi y y
PG 1.2 Egitim alan yardime1 personel 10 0 0 0 0 0 0 64 124
sayi1s1 y y
PG 1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 10
GEretmen sayisi 14 14 14 14 14 14 6 ay 12 ay
PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim 20
saglayan dgretmen sayisi J < 7 . > 1L DEY 12y
PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim 20 1 ) 3 4 5 6 64 12 a
sayi1s1 y y
PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen 10 ) 3 4 5 6 7 64 12 a
egitim sayist y y
PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ 10
tamamlayan 6gretmen ve yOnetici sayisi 3 4 5 5 6 6 6 ay 12 ay
PG 1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 10
ogretmen ve yonetici sayisi 0 1 1 2 2 2 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Universiteler

Riskler

Egitimlerin uygulamaya yansitilamamas.
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S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yoOnelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin
gorevalani ile ilgili is basi1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icinmahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalaritesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar

yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 5000TL

Tespitler Egitimlere katilmada isteksizlik.

Ihtiyaclar
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 36. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1
Hedef 1.1 |0 0 0 0 0 0
Amag 2
Hedef 2.1 5000 7000 9000 10000 12000 43000
Amacg 3
Hedef 3.1 30000 40000 50000 60000 70000 250000
Amacg 4
Hedef 1 15000 20000 25000 30000 35000 125000
Amacg 1
Hedef 1 15000 20000 25000 30000 35000 125000
Amag 2
Hedef 1 25000 30000 35000 40000 45000 175000
Amac 3
Hedef 1 30000 40000 50000 60000 70000 250000
Amacg 4




Hedef 2 5000 7000 9000 10000 12000 43000
Amag 5

Hedef 5 25000 30000 35000 40000 45000 175000
Amag 6

Hedef 1 5000 7000 9000 10000 12000 43000
Genel 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 157000 204000 251000 295000 342000 1249000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




